
附件一：         
浙江省保安协会

保安职业技能定点培训机构设置条件
（征求意见稿）
    一、编制说明
本条件按照30人/班的规模制定。如学员人数超过30人，配备的师资及实训设备必须相应增加，能够满足教学需要，保证教学质量。
二、适用范围
本条件适用于培训初级（国家职业资格五级）保安员、中级（国家职业资格四级）保安员、高级（国家职业资格三级）保安员、保安管理师。
    三、师资配置
1、从教资格：
培训初级保安员、中级保安员的教师应具有高级保安员以上职业资格或相关专业中级及以上专业技术职务任职资格。培训高级保安员的教师应具有保安管理师以上职业资格或相关专业中级及以上专业技术职务任职资格。培训保安管理师的应具有高级保安管理师职业资格2年以上或公安、法律、管理等相关专业高级专业技术职务任职资格。
    2、专业理论教师人数及专业分布：8人（其中职业基础课1人、急救1人、消防1人、计算机1人、安全技术防范1人、武装守押1人，人防业务1人、交通实务1人）
    3、实训指导教师人数及专业分布：7人（其中消防1人、巡逻守护1人，安全检查1人，安全技术防范1人、急救1人、防卫体能1人、武装守押1人）。

4、专职教师人数要求：不少于8名。

    5、其他要求：

    （1）培训教师应掌握通用的教学技能，并掌握现代职业教育的教学方法（如使用多媒体等）。

    （2）在同时满足专业理论课和实训指导教师要求的情况下，专业理论教师和实训指导教师可兼用。

    四、基本硬件配置
    1、场地要求

    （1）理论教学教室：应符合理论教学要求的标准教室（配备多媒体教学设备）

    （2）实训操作场地：能满足30人以上同时实训的操作场地，含消防实训场、安防技术实训场（含模拟监控指挥中心）、防卫技能实训场、现场急救实训室、人防情景实训场、风雨操场、小型停车场。

    2、设备要求

常用体能训练器材、紧急救护器材、常规灭火器材、常用防卫器材、常用入侵探测器、出入口控制设备、安检设备、常用车载技防设备、报警监控系统模拟平台、仿真运钞车等必要设施设备。
五、管理制度健全

具有健全的办学章程与发展规划，有健全的教学管理制度，包括教师管理制度、学生管理制度、学籍管理制度、学员考核鉴定制度、财务管理及卫生安全管理制度、设备管理等有关规章制度。内部管理规范，社会信誉良好。
六、培训资质要求

由于保安职业的特殊性，根据国务院《保安服务管理条例》（国务院令第564号）的要求，申请保安职业技能培训的单位，须取得公安机关颁发的《保安培训机构办学许可证》。


