
附件二：

浙江省保安协会
保安职业技能鉴定所设置标准

（征求意见稿）

1、 编制说明
为使保安职业技能鉴定工作规范化、科学化，根据《职业技能鉴定规定》（劳部发【1993】134号）、《职业资格证书规定》（劳部发【1994】98号）、《浙江省职业技能鉴定所（站）管理办法》（浙劳社培【2007】150号）及《保安员国家职业技能标准》（2014年修订）制定本标准。以下配置按30人/周期的鉴定能力设置，人数超过30人，场地、设备须相应增加，能够满足鉴定工作需要，保证鉴定质量。
二、适用范围

本标准适用于鉴定初级（国家职业资格五级）保安员、中级（国家职业资格四级）保安员、高级（国家职业资格三级）保安员、保安管理师（国家职业资格二级）职业资格。
三、人员配置

1.领导成员：2—3人。所长1人，为保安员职业技能鉴定所的负责人，负责场所的全面管理工作。副所长1—2人。协助所长管理鉴定所的日常工作。领导成员须具有保安相关专业中级以上专业技术职务任职资格或高级以上职业资格，大专以上文化程度，从事本专业工作5年以上，熟悉职业技能鉴定有关政策和培训考核工作。

2.管理人员：办公室主任1人，协助所长管理场所的日常事务，要求具有大专以上文化程度，技师或中级以上专业技术职务任职资格，从事培训考核工作5年以上，熟悉职业技能鉴定有关政策法规。

3.工作人员：2-3人。能熟练进行计算机操作，负责考生的报名、资格审查、考场安排、设备材料准备、辅助考评员和监考老师工作、考务档案管理和办证等工作。要求具有中级工或初级以上专业技术职务任职资格，高中以上文化程度，从事培训考核工作3年以上，了解职业技能鉴定有关政策法规。

4.设备维修、保养人员：负责鉴定所的设备保养、维修及材料管理工作。要求具有高中以上文化程度，并持有本专业或相关专业高级工职业资格证书。

5.计算机管理人员：1人。负责档案管理、数据处理和网络维护工作，要求具有计算机操作员高级工以上职业资格证书，并具备该专业大专以上毕业证书。
    6财务管理人员：1—2人。按财务管理规定配备。负责鉴定收费和日常账务管理工作。要求具有高中以上文化程度，持有财务人员资格证书。
7.考评人员：3—5人。要求自有考评员不得少于3人（鉴定保安管理师须自有高级考评员，并持有人力资源和社会保障部门颁发本职业及相关工种考评员资格证书）。
四、管理制度

    1.财务管理制度。

    2.职业技能鉴定工作规程（报名、收费、评价、办证等）。　

    3.岗位责任制度。

    4.档案管理制度。

    5.各种设备安全操作规程。　

    6.考评人员、考务人员守则、考场规则。　

    7.安全保卫制度。　

    8.设备、设施管理制度。

9.其他有关管理制度。

五、鉴定依据和有关资料

1.《国家职业分类大典》、《保安员国家职业技能标准》。

2.考核大纲以及其他有关资料。

六、申报单位基本情况　

1．简况（时间、经费来源、固定资产、规模）。　

2．申报单位工作业绩、获奖情况。

七、场地要求
（一）办公室用房：不少于30平方米，并配有相应的办公设备、通信设备和计算机及相应的职业技能鉴定考务管理系统、打印机。

（二）理论考试场地：不少于60平方米，考场内配置不少于30套单人课桌椅，讲台、黑板等设备齐全，并有良好的照明和通风条件。

（三）实操鉴定场地

1、室内场地：不少于300平方米，包括防卫、消防、技防、安检、急救、应急处置、巡逻守护场景等技能鉴定场地，并符合环保、劳保、安全和消防等各项要求。设备须满足30人以上同时鉴定的需要，其结构和设施应与鉴定内容和规模相适应。
2、室外场地：长度≥200米、宽度≥4.5米的试车跑道，跑道上应设有明显的安全标志；小型停车场一个，设有标准的标示标线。

上述鉴定场地均须安装覆盖全场的监控。

