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	浙江省保安协会关于开展“守纪律、讲规矩、听指挥”教育活动的通知

	浙保协【2015】22号
各会员、各市保安协会：   
    《保安服务管理条例》（以下简称《条例》）颁布五年有余，开启了保安服务行业的立法模式，保安服务业在法制化、规范化、职业化的道路上不断行进。为进一步加强保安队伍纪律建设、作风建设，深化保安服务业改革，发挥保安服务企业在“平安浙江”建设中应有作用，促进保安服务业持续健康发展，省保安协会决定在全省保安服务业开展“守纪律、讲规矩、听指挥”主题教育活动。有关要求通知如下：
    一、 目标任务
    通过教育活动，旨在加强全省保安服务行业纪律作风建设，把“守纪律、讲规矩、听指挥”摆在更加重要的位置，各从业单位和广大从业人员要进一步提高思想认识，做到在政治上讲忠诚、组织上讲服从、行动上讲纪律，为创建“平安浙江”、促进我省经济社会发展营造良好的环境。
    二、 活动时间
    2015年6月—11月。
    三、 参加对象
    全省保安服务行业从业人员。
    四、 活动安排
    此次专项教育活动时间自即日起至11月底结束，分三个阶段进行：
    第一阶段：安排部署、深入学习（6月底前）
    各单位要认真组织学习《宪法》、《中国共产党章程》、《条例》、《公安机关实施保安服务管理条例办法》等法律法规、十八届中央纪委五次全会和习近平总书记重要讲话精神，省公安厅、省保安协会有关保安服务业改革发展方面的文件等内容。
    第二阶段：对照检查、整改落实（7月至10月）
    在广泛发动、深入学习的基础上，各单位要采取发放调查问卷、召开员工座谈会等形式，广泛征求各方意见建议，深入分析本单位在社会治安防控体系建设、“平安浙江”建设中发挥作用情况，遵守《条例》等法律法规、依法经营的情况，各级保安监管部门有关政策规定和工作要求的执行情况，省、市保安协会有关文件及行业自律公约的落实情况，按照“三严”“三实”的要求，查找严守纪律、严明规矩、听从指挥等方面存在的问题，制定整改方案，落实整改责任。
    第三阶段：完善制度、总结提高（11月）
    各单位根据整改落实情况，健全完善依法经营、内部管理等方面的规章制度，特别是关乎保安员切身利益的工资、福利待遇和劳动保障制度，切实增强全体员工遵守规矩、执行制度的自觉性，进一步巩固活动成果。
    五、 活动要求
    （一）领导要重视。各单位要结合实际，制定开展主题教育活动的实施方案，领导要带头，发动全体员工积极参加，认真抓好落实。
    （二）重点要突出。主题教育活动的重点是提高广大保安从业人员对“守纪律、讲规矩、听指挥”重要性的认识，要对照有关规定认真梳理本单位存在的突出问题，抓好整改落实。
    （三）宣传发动要跟进。要加强对主题教育活动的宣传报道，积极利用新闻媒体和单位自办媒体等各种形式，大力宣传主题教育活动。还可通过开展以“守纪律、讲规矩、听指挥”为主题的征文大赛、演讲比赛、知识竞赛等活动，在本单位形成“守纪律、讲规矩、听指挥”的浓厚氛围。各单位开展活动的经验做法及时报送省保安协会，协会将好的经验做法刊登《浙江保安》杂志和协会网站。
    （四）情况报告要及时。为了促进主题教育活动的开展，省保安协会将把主题教育活动开展情况列入2015年度优秀（先进）保安公司评选的重要内容，并适时对主题教育活动情况进行检查。活动结束后，请各市保安协会及时汇总本地区开展活动情况，于2015年11月底前报送省保安协会。
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