保安服务公司管理人才培训需求调查表
 公    司：                        姓    名：         职   务：            

 分管业务：                        联系电话：                          
1. 您的年龄是？
   A.  35岁以下    B.  35岁-45岁    C.  45岁-55岁   D.  55岁以上
2. 您担任中层管理或以上职务年限？
   A.  10年以上    B.  5-10年  C.  3-5年  D.  1-3年  
3. 您希望每期课程来说多长时间比较合适？
   A.  2天  B.  3天   C.  4天  D.  5天
4. 您希望培训的频率是？

   A.  每两月一次  B.  每季度一次  C.  每半年一次  D.  每年一次 
5. 您希望培训的地点是？

   A.  公司培训教室或会议室  B.  大专院校或保安培训学校 C.  酒店多功能厅/会议厅  D.  无所谓  E.  其他            

6. 您希望一天的培训费用多少？（食宿+培训费 每人/天）

   A.  500元   B.  600元  C.  700元  D.  800元  E.  其他           
7. 您希望培训老师的来源是？（可多选）您是否有老师可推荐？（是  否）
  A.  实战派企业管理者  B.  学院派学者  C.  企业内部管理者   D.  职业培训师   E.  其他                您推荐的老师是            

8. 您认为那种培训方式最有效？（可多选）
  A.  课堂讲授（内部讲师授课） B.  课堂讲授（外聘专家授课） C.  外出培训   D.  参观考察  E.  研讨会  F.  现场演练  G.  其他          
9. 您认为中层人员重点应该培训的方向是？（可多选）
  A.  角色认知   B.  职业道德  C.  管理工具  D.  领导艺术  E.  人员管理
  E.  专业技能   F.   其他          
10. 您认为目前阻碍您工作效率的主要原因是？（可多选）
  A.  工作目标不明确   B.  工作分配不明确    C.   专业技能滞后于岗位发展的要求  D.  时间管理较差   E.   缺乏必要的管理培训   F.  工作比较被动，缺乏热情   G.  其他           

11. 您认为自己在工作中那些方面做的不足（多选）
  A.  演讲水平   B.  管理技能  C.  制度设计  D.  专业技术  E.  人际交往     F.  理念思路   G.  沟通协调  H.  组织能力   K.  计划能力  L.  领导协调能力
12. 对于管理人员，应当承担教练的角色，如果有机会，您是否乐意担任公司内部培训讲师？
  A.  非常愿意  B.  愿意，但希望提供授课技巧方面培训  C.  愿意，但没有时间  D.  不愿意 
13. 您希望的主要课程？

 （1）提升领导力
  A. 现代企业战略管理  B. 企业目标管理  C.  领导艺术  D.  企业文化建设
  E. 提升企业战略执行力  F.  冲突管理  G.  其他          
 （2）提升管理技能
  A. 打造高效团队  B.  时间管理  C.  项目管理  D.  职业经理人技能
  E. 非人力资源管理经理的人力资源管理  F.  非财务经理的财务管理  
  G. 高效沟通   H.  其他            

 （3）自我提升
  A. 时间管理  B.  角色认知  C.  职业化塑造  D.  国际商务礼仪  E.  情绪与压力管理  F.  高效能人士的七个习惯  G.  九型人格与识人用人  H.  敬业与诚信  K.  问题分析与解决  Z其他             
14. 您在日常工作中有哪些经常遇到的问题使您感到困惑并希望通过培训或研讨来提出解决方案?                                                     

您对培训体系建设的建议：内容、制度、培训方法、培训成果的转化与评估？

省保安协会联系人：魏春明：13588266575（691617） 057186013221
