
浙江省保安服务公司等级评定评审员管理办法
（征求意见稿）
第1章 总则
第一条  为加强浙江省保安服务公司等级评定评审员（以下简称评审员）管理工作，规范评审员行为，加强评审员队伍建设，根据《浙江省保安协会章程》、《浙江省保安服务公司等级评定办法（试行）》等有关规定，制定本办法。
第二条  本办法所称评审员是指经浙江省保安协会保安服务公司等级评定办公室（以下简称省评定办）甄选、培训后取得浙江省保安服务公司等级评定评审员证书（以下简称评审员证），并受省评定办委派，从事浙江省保安服务公司等级评定资料审查和现场核查工作的人员。
第三条  未取得评审员证的人员，不得从事浙江省保安服务公司等级评定评审工作。
第四条  省评定办负责评审员的甄选、培训和管理工作。
第2章 评审员
    第五条  省评定办面向浙江省保安服务行业选拔评审员,具备条件的人员自愿报名，经所在单位同意，参与省评定办组织的甄选。
第六条  评审员应具备以下基本条件：
（一）具有良好的职业道德，客观公正，廉洁自律，遵纪守法，没有违法违纪等不良记录；
（二）浙江省保安协会会员单位工作人员或个人会员；
（三）具有国家承认的大专（含）以上学历；
（四）具有两年以上保安服务行业工作经历；
（五）熟悉保安服务行业法律、法规、标准、规范，掌握《浙江省保安服务公司等级评定标准（试行）》和《浙江省保安服务公司等级评定办法（试行）》；
（六）65周岁以下，身体健康，能适应评审工作；
（七）具有一定的观察、分析、判断能力，能够顺利开展评审活动。
第七条  省评定办负责评审员人选资格条件审查，自行或委托进行评审培训。培训后，省评定办择优录用，颁发评审员证，评审员证有效期为3年，到期后换发。
第3章 评审员库
第八条  建立评审员库，实行旧退新补、动态管理机制。
第九条  评审员按人力防范、安全技术防范（报警运营）、武装守护押运分类甄选。
第十条  省评定办视情对评审员进行业务培训和交流活动，不断提高评审能力和评审水平。
第十一条  连续两次无正当理由不参加省评定办委派的评审工作或违反评审员行为规范的，取消其评审员资格，收回评审员证，3年之内不得参加评审员甄选。
第十二条  建立评审员业绩记录，进行绩效管理，每年依据综合表现情况进行评价，省评定办可对评审员进行表彰。
第4章 评审组
第十三条  进行现场核查，成立2人以上评审组，组长由省保安协会评审员担任，组员在评审员库中按需抽取。
省评定办负责评审员从事现场核查工作费用，并给予每人每天200元的评审补贴。
第十四条  评审组成员职责
（一）积极学习评审相关文件，掌握相关内容，不断提高评
审技能和评审质量；
（二）遵守评审规定，按评审计划开展工作；
（三）支持配合评审组组长的工作，执行所分配的工作任务； 
（四）与评审组组员团结协作，共同完成评审任务；
（五）收集评审信息，提供评审意见。
  第十五条  评审组组长职责
评审组组长除履行评审员职责外，还需履行以下职责：
（一）负责评审组工作的组织协调；
（二）制定评审组工作计划，分配评审组任务；
（三）统一评审意见，向省评定办提交评审报告。
第十六条  现场核查时，有下列情况之一的，评审员应予回避：
（一）在被评审单位任职、兼职或持有股份的；
（二）与被评审单位存在利益相关的；
（三）所在单位与被评审单位同属一个市行政区划的；
（四）评审员有正当理由主动申请回避的；
（五）其他可能影响评审公正性情况的。
第五章   评审员行为规范
第十七条   坚持公正、公平、客观、真实、准确、严谨的工作原则，保证评审的专业性。
第十八条   履行评审职责过程中，不接受或谋取任何利益，排除任何个人或单位对自身评审专业性、公正性的影响和干预。
第十九条  严格保守评审中获取的被评审单位客户信息、经营行为等商业秘密。
第二十条  廉洁自律，不索取、收受被评审单位的任何礼物、佣金或有价值的报酬，不接受被评审单位安排的娱乐、游玩等活动。
第二十一条  不借评审之机推销个人利益相关产品和服务，提出与评审无关的条件和要求。
第二十二条   不私自反馈评审意见和评审组内部讨论情况，评审意见由省评定办统一反馈。
　第二十三条   尊重被评审单位意见，不得发生争吵、打斗等现象，遇到突发或特殊情况及时报告。
第六章 评审员的监督管理
第二十四条  省评定办负责评审员的监督管理，接受单位或个人的建议、举报和投诉。
第二十五条  评审员被确认在评审工作中有违纪行为、不遵守行为规范的，省评定办取消其评审员资格，并通报所在单位；对涉嫌违法犯罪的，依法移交司法机关处理。
第7章  附则
第二十六条  本办法由浙江省保安协会负责解释。
第二十七条  本办法自下发之日起实行。

