附件3 

第四届全省先进保安服务公司评分表
	项目
	序号
	评分内容
	项目分值
	分项分值
	得分

	依法经营创新发展
	1
	积极参与所在地设区的市级以上监管部门和行业协会组织推动行业发展的各项活动
	19
	2
	　

	
	2
	近3年公司没有被监管部门或行业协会通报批评、处罚
	
	3
	　

	
	3
	客户满意度达95%以上
	
	2
	　

	
	4
	服务规范，2015年未被客户单位或个人有效投诉
	
	2
	　

	
	5
	2015年营业额位于所在地设区市同类企业前5
	
	2
	　

	
	6
	2015年缴纳利税位于所在地设区市同类企业前5位
	
	2
	　


	
	7
	近3年营业额持续增长
	
	3
	　

	
	8
	拥有具有自主知识产权的软硬件发明或技术应用创新等项目
	
	3
	　

	管理规范制度落实
	9
	党、团、工会组织机构健全
	24
	2
	　

	
	10
	党、团、工会组织认真履行职责，经常开展活动
	
	2
	　

	
	11
	建立现代企业管理制度，具有规范的法人治理结构
	
	2
	　

	
	12
	获得质量管理体系认证证书
	
	2
	　

	
	13
	经常组织开展文体活动
	
	2
	　

	
	14
	编发企业刊物、建立微博微信等宣传交流平台，积极开展企业文化宣传
	
	3
	　

	
	15
	建立面向社会的公司网站
	
	2
	　

	
	16
	各项管理制度健全落实
	
	2
	　

	
	17
	每年组织在岗保安员紧急情况应急预案演练不少于2次
	
	2
	　

	
	18
	保安服务监管信息系统信息录入更新及时准确
	
	2
	　

	
	19
	保安员全部持证上岗
	
	3
	　

	队伍专业保障到位
	20
	注重职业培训，培训经费占年员工工资总额的1.5%以上
	20
	3
	　

	
	21
	队伍素质良好，服务优质
	
	2
	　

	
	22
	按规定着2011式保安员服装100%
	
	3
	　

	
	23
	依法为保安员办理社会保险100%
	
	3
	　

	
	24
	保安员基本工资高于当地最低工资标准10%
	
	3
	　

	
	25
	近3年没有发生经查证属实的保安员侵犯群众利益的违法犯罪案件
	
	3
	　

	
	26
	保安员的年流失率低于20%，队伍相对稳定
	
	3
	　

	服务社会效益良好
	27
	认真履行安全防范职责，有效预防和制止违法犯罪行为，保障客户人身财产安全，近3年未发生重大安全责任事故
	22
	3
	　

	
	28
	主动履行社会责任，积极参与社会治安防控工作，协助公安机关维护社会治安的作用显著，受到政府部门表彰奖励
	
	2
	　

	
	29
	近3年保安员提供有价值线索数量位于所在地设区市同类企业前5位
	
	3
	　

	
	30
	近3年保安员协助抓获违法犯罪嫌疑人数量位于所在地设区市同类企业前5位
	
	3
	　

	
	31
	近3年为客户挽回经济损失金额位于所在地设区市同类企业前5位
	
	3
	　

	
	32
	近3年未发生重大安全责任事故
	
	2
	　

	
	33
	在当地举办的重大活动安保工作和参与处置突发性事件中作出突出贡献
	
	3
	　

	
	34
	积极参加公共巡逻防范工作，在平安创建等综治工作中成绩突出
	
	3
	　

	宣传报道
	35
	被国家级媒体正面宣传报道
	5
	1
	　

	
	36
	被省级媒体正面宣传报道
	
	0.5
	　

	
	37
	被设区的市级媒体正面宣传报道
	
	0.2
	　

	获奖情况
	38
	获得党中央、国务院表彰
	10
	5
	　

	
	39
	获得省部级表彰
	
	3
	　

	
	40
	获得设区的市级表彰
	
	1
	　

	
	41
	获得中国保安协会表彰
	
	0.5
	　

	
	42
	获得省级保安协会表彰
	
	0.2
	　

	
	合计
	100
	　
	　

	打分说明：
    1、第1-42项符合即得“分项分值”对应分，不符合不得分，满分为100分；
    2、宣传报道第35-37项中，每篇报道对应相应分值，但宣传报道总分不超过5分；
    3、获奖情况第38-42项中，每获得一次表彰对应相应分值，但获奖总分不超过10分；
    4、第1-42项中，没有明确时间要求的评分项，均指2011年10月1日至本通知下发之日止，相关证明材料由所在地设区的市级评选表彰活动领导机构核验；
    5、第35-42项评分结果均须与“全省先进保安服务公司推荐表2”相对应，并须附可验证的证明材料（可为电子版、扫描件、照片、音视频等），由所在地设区的市级评选表彰活动领导机构核验盖章后同推荐表报省级评选表彰活动领导小组办公室。


第四届全省先进保安员评分表
	项目
	序号
	评分内容
	项目分值
	分项分值
	得分

	遵纪守法爱岗敬业
	1
	政治立场坚定，爱党爱国
	18
	3
	　

	
	2
	严格遵守国家法律法规，无违法行为
	
	3
	　

	
	3
	模范执行公司规章制度，群众满意度高
	
	4
	　

	
	4
	具有崇高的职业道德，爱岗敬业，开拓创新，作风过硬，品德优良，切实发挥表率作用
	
	4
	　

	
	5
	近3年来被公司评为优秀员工
	
	4
	　

	业务精通技能过硬
	6
	努力钻研保安业务，熟练掌握专业技能，取得相关学历证书和技术职称
	20
	5
	　

	
	7
	熟练掌握业务技能，通过实践，在提高工作效率、管理创新等方面，具有相关的成功案例或为公司提出合理化建议并取得成效
	
	5
	　

	
	8
	在专业技能竞赛、评比中取得优异成绩
	
	5
	　

	
	9
	出色完成本职工作，在服务过程中多次受到表扬
	
	5
	　

	诚实守信文明服务
	10
	注重仪表，按规定着装
	14
	2
	　

	
	11
	文明服务，热情周到，无客户投诉
	
	5
	　

	
	12
	尊老爱幼，乐于助人
	
	2
	　

	
	13
	诚实守信，多次受到客户表扬和群众好评
	
	5
	　

	见义勇为乐于奉献
	14
	保护国家、集体财产安全，事迹突出
	33
	6
	　

	
	15
	积极提供线索，协助公安机关维护社会治安，成效显著
	
	6
	　

	
	16
	在公民生命财产受到侵害时挺身而出，勇于同违法犯罪分子做斗争
	
	7
	　

	
	17
	向公安机关提供案件线索，破获重大案件
	
	7
	　

	
	18
	协助公安机关多次抓获犯罪嫌疑人
	
	7
	　

	宣传报道
	19
	获得国家级媒体正面宣传报道
	5
	1
	　

	
	20
	获得省级媒体正面宣传报道
	
	0.5
	　

	
	21
	获得设区的市级媒体正面宣传报道
	
	0.2
	　

	获奖情况
	22
	获得党中央、国务院表彰
	10
	5
	　

	
	23
	获得省部级表彰
	
	3
	　

	
	24
	获得设区的市级表彰
	
	1
	　

	
	25
	获得中国保安协会表彰
	
	0.5
	　

	
	26
	获得省级保安协会表彰
	
	0.2
	　

	
	合计
	100
	　
	　

	打分说明：
    1、第1-26项符合即得“分项分值”对应分，不符合不得分，满分为100分；
    2、宣传报道第19-21项中，每篇报道对应相应分值，但宣传报道总分不超过5分；
    3、获奖情况第22-26项中，每获得一次表彰对应相应分值，但获奖总分不超过10分；
    4、第1-26项中，没有明确时间要求的评分项，均指2011年10月1日至本通知下发之日止，相关证明材料由所在地设区的市级评选表彰活动领导机构核验；
    5、第19-26项评分结果均须与“全省先进保安员推荐表2”相对应，并须附可验证的证明材料（可为电子版、扫描件、照片、音视频等），由所在地设区的市级评选表彰活动领导机构核验盖章后同《推荐表》报省级评选表彰活动领导小组办公室。


