浙江省保安协会参与打赢脱贫攻坚战

三年行动计划
浙江省保安协会作为全省保安行业的社会组织，参与脱贫攻坚，既是协会的责任，也是服务国家、服务社会、服务群众、服务行业的重要体现。协会坚决响应党和国家号召，积极参与打赢脱贫攻坚战三年行动计划，努力发挥自身独特优势，精准施策，充分展示本会的政治站位、决心、意志与责任担当。

根据党中央、国务院《关于打赢脱贫攻坚战三年行动指导意见》和浙江省社会组织总会《参与打赢脱贫攻坚战三年行动计划》，为推动全省保安行业深度参与融合到脱贫攻坚战中去，特制定三年行动计划如下：

一、行动计划实施时间： 2018—2020 年。
二、行动计划参与对象：协会所有会员单位以及保安行业相关爱心企业和爱心人士。

三、行动计划参与领域：本次行动的重点领域是就业扶贫、教育扶贫、产业扶贫和健康扶贫等，包括资金资助、就业支持、专业扶持、营销渠道、安全援助及平台共享等，面向全国，重点方向为浙江省对口援助地区。

四、行动计划目标：三年中，实现结成千个对子帮扶，投入千万资金，千人队伍参与，提供千个就业岗位助力脱贫的目标。
五、参与模式：动员全体会员，联合其它社会组织和基金会，搭建协作平台，以分享和合作等方式共同完成。

六、保障措施：

（一）协会理事会、常务理事会、监事会、会长办公会等将脱贫攻坚列入重要议事日程和年度工作计划，定期进行分析研究。

（二）协会成立参与打赢脱贫攻坚三年行动计划领导小组，负责相关工作的统筹和协调，综合办公室负责具体运作。

（三）视情举办若干次成果交流与项目推进会，及时总结经验，不断扩大成果，视情举办专题活动，推进项目合作、对接、落地。

（四）利用协会网站、微信公众号等载体，加大对脱贫攻坚三年行动的宣传，推出重点专栏和专题报道，广泛宣传，营造氛围。每年六月和十二月分别汇总统计上报参与情况（附件2）。

（五）对在参与脱贫攻坚工作中有突出贡献的会员单位和个人，协会将给予表扬鼓励，在协会组织的考评等活动中优先考虑，并推荐选送参与浙江省社会组织总会的表彰奖励。


