浙江省保安服务公司等级评定
《办法》和《标准》的修改内容
一、《办法》修改内容
（一）《办法》原第五条中，各类别由高至低设立四个等级，依次为：一级、二级、三级、准三级。修改为:各类别由高至低设立三个等级，依次为：一级、二级、三级。

（二）《办法》原第七条，保安服务公司等级评定由浙江省保安协会组织实施。修改为:保安服务公司等级评定在浙江省公安厅的指导下，由浙江省保安协会组织实施，审议结果报浙江省公安厅主管部门审定。

（三）《办法》原第九条中，省评定办负责一到准三级保安服务公司的受理、评审、审定、公示和年度复核。（操作中实际调整为：各市保安协会负责当地参评公司申报材料初审和三级、准三级资质评定工作；）修改为:省评定办负责一到三级保安服务公司的受理、评审、审定、公示和年度复核。（操作中实际调整为：各市保安协会负责当地参评公司申报材料初审和三级资质评定工作）；
（四）《办法》原第十二条，保安服务公司连续经营满一年可申请保安服务公司等级评定。修改为:保安服务公司连续经营满一年以上、具备法人资格的保安服务公司，可申请保安服务公司等级评定。
（五）《办法》原第十三条，保安服务公司应按照不同类别申请等级评定，设立分公司的应将分公司资料一并提供。保安服务公司子公司应独立申请等级评定。修改为:保安服务公司应按照不同类别申请等级评定，设立分公司的应将分公司资料一并提供。
（六）《办法》原第十四条中，删除第三项、第七项、第八项；第六项具有资质专业机构提供的上一年度财务审计报告（含分公司）。修改为: 具有资质专业机构提供的上一年度财务审计报告（含分公司，且公司申请两个及以上类别资质的，需在报告中分别清楚地体现该项资质对应的金额和其他相关数据）；原第四项、第五项、第六项、第九项、第十项对应序号，修改为：第三项、第四项、第五项、第六项、第七项。
（七）《办法》原第十五条中，省评定办受理等级评定申请后，应在5日内对申请单位提交的相关资料完整性进行初审。初审合格的，应在10日内组织两名以上评审员完成资料和现场评审。评审合格的，评审员应在5日内向省评定办提交《浙江省保安服务公司等级评定报告》。修改为:省评定办受理等级评定申请后，应及时对申请单位提交的相关资料完整性进行初审。初审合格的，应及时组织两名以上评审员完成资料和现场评审。评审合格的，评审员应及时向省评定办提交《浙江省保安服务公司等级评定报告》。
（八）《办法》原第十六条，省评定办收到《浙江省保安服务公司等级评定报告》后，应在5日内组织三名以上奇数专家，对评审结果进行审议，可视情进行现场复核。对符合相应级别标准的单位，报省保安协会会长办公会议审定，审定合格的在省保安协会网站予以公示；不合格的书面通知申请单位并说明理由。修改为:省评定办收到《浙江省保安服务公司等级评定报告》后，应在5日内组织三名以上奇数专家，对评审结果进行审核，可视情进行现场复核。对符合相应级别标准的单位，经省保安协会会长办公会议审议，审议结果报省公安厅治安监督管理总队审定，合格的在省保安协会网站予以公示；不合格的书面通知申请单位并说明理由。
（九）《办法》原第十八条中，凡获得等级证书的保安服务公司应在有效期满前三个月内申请重新评定。逾期未申请的，省评定办报经省保安协会同意后撤销其获得的等级，并在省保安协会网站公告。修改为: 凡获得等级证书的保安服务公司应在有效期满前当年（具体申请时间以协会每年发布的评审通知为准）申请重新评定。逾期未申请的，省评定办报经省公安厅治安监督管理总队同意后撤销其获得的等级，并在省保安协会网站公告。
（十）《办法》原第二十条中，获得等级证书的保安服务公司应在每年期满前三个月内向省评定办提出年度复核申请，填报《浙江省保安服务公司等级评定年度复核申请书》，并提供本办法第十四条第四项、第七项、第九项、第十项规定的资料和上一年度公司资产负债表和利润表。设立分公司的应将分公司资料一并提供。逾期未提出年度复核申请的，省评定办报经省保安协会同意后撤销其获得的保安服务公司等级。修改为: 获得等级证书的保安服务公司应每年（具体申请时间以协会每年发布的评审通知为准）向省评定办提出年度复核申请，填报《浙江省保安服务公司等级评定年度复核申请书》，并提供本办法第十四条第四项、第七项、第九项、第十项规定的资料和上一年度公司资产负债表和利润表。设立分公司的应将分公司资料一并提供。 逾期未提出年度复核申请的，省评定办报经省公安厅治安监督管理总队同意后撤销其获得的保安服务公司等级。

（十一）《办法》原第二十一条，省评定办收到年度复核申请后，应在15日内组织两名以上专家完成复核，并提交《浙江省保安服务公司等级评定年度复核报告》，可视情组织两名以上评审员进行现场复核。年度复核合格的保安服务公司，由省评定办在等级证书副本上加印复核标识；年度复核不合格的保安服务公司，省评定办报经省保安协会同意后撤销其获得的等级。修改为:省评定办收到年度复核申请后，应及时组织两名以上专家完成复核，并提交《浙江省保安服务公司等级评定年度复核报告》，可视情组织两名以上评审员进行现场复核。年度复核合格的保安服务公司，由省评定办在等级证书副本上加印复核标识；年度复核不合格的保安服务公司，省评定办报经省公安厅治安监督管理总队同意后撤销其当前等级或降至符合条件的相应等级。   
（十二）《办法》原第二十四条中，获得等级证书的保安服务公司有下列行为之一的，由评定部门报经省保安协会同意后撤消其获得的等级，并在省保安协会网站公告。修改为：获得等级证书的保安服务公司有下列行为之一的，由省保安协会报经省公安厅治安监督管理总队同意后撤消其获得的等级，并在省保安协会网站公告。 
二、《标准》修改内容

（一）《标准》说明

说明中第二段，将准三级对应必备项目达标且评分项目不低于60分的可评定为准三级进行删除。
（二）《标准》第一部分人力防范保安服务公司必备项目

1、一级人力防范保安服务公司
（1）公司规模

①原1.2，上一年公司从事人力防范保安服务总营业额不低于10,000万元。修改为：上一年公司从事人力防范保安服务总营业额不低于10,000万元或人均营业额5万元（含）以上（保安员总人数大于等于2500人少于3000人适用）。
②将1.3删除。 
③原1.4，保安员总数不少于3,000人。修改为：保安员总数不少于3,000人或大于等于2500人小于3000人（人均营业额5万元（含）以上适用），同时序号由1.4变更为1.3。
④原1.5，制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准。各保安服务岗位按照标准配备装备。修改为：制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准。各保安服务岗位按照标准配备装备，一律不得使用“特勤”、“特别勤务”字样的车辆和执勤装备。同时序号由1.5变更为1.4。

（2）人力资源
原2.3中，具有初级保安员职业资格以上人员不少于保安员总人数的50%。修改为：具有初级保安员职业资格以上人员不少于保安员总人数的35%。

（3）经营管理
①原3.3，保安员执行勤务时应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽，且所有保安员服装均在中国保安协会授权的浙江省保安服装生产企业采购。修改为：保安员执行勤务时禁止穿着、使用“特勤”、“特别勤务”字样的服装、标志，应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽，且所有保安员服装均在中国保安协会授权的浙江省保安服装生产企业采购。

②原3.6，聘请法律顾问。修改为：公司设有法务人员且具有律师职业证书或聘请专业的法律顾问，并签订聘用合同。
2、二级人力防范保安服务公司
（1）公司规模

①原1.2，上一年公司从事人力防范保安服务总营业额不低于3,000万元。修改为：上一年公司从事人力防范保安服务总营业额不低于3,000万元或人均营业额5万元（含）以上（保安员总人数大于等于900人少于1，000人适用）。

②将1.3删除。 
③原1.4，保安员总数不少于1,000人。修改为：保安员总数不少于1,000人或大于等于900人小于1，000人（人均营业额5万元（含）以上适用），同时序号由1.4变更为1.3。

④原1.5，制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准。各保安服务岗位按照标准配备装备。修改为：制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准。各保安服务岗位按照标准配备装备，一律不得使用“特勤”、“特别勤务”字样的车辆和执勤装备。同时序号由1.5变更为1.4。

（2）人力资源
原2.3中，具有初级保安员职业资格以上人员不少于保安员总人数的30%。修改为：具有初级保安员职业资格以上人员不少于保安员总人数的24%。

（3）经营管理
①原3.3，保安员执行勤务时应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽，且所有保安员服装均在中国保安协会授权的浙江省保安服装生产企业采购。修改为：保安员执行勤务时禁止穿着、使用“特勤”、“特别勤务”字样的服装、标志，应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽，且所有保安员服装均在中国保安协会授权的浙江省保安服装生产企业采购。

②原3.6，聘请法律顾问。修改为：公司设有法务人员且具有律师职业证书或聘请专业的法律顾问，并签订聘用合同。
3、三级人力防范保安服务公司
（1）公司规模
①原1.2，上一年公司从事人力防范保安服务总营业额不低于800万元。修改为：上一年公司从事人力防范保安服务总营业额不低于800万元或人均营业额5万元（含）以上（保安员总人数大于等于250人少于300人适用）。

②将1.3删除。 
③原1.4，保安员总数不少于300人。修改为:保安员总数不少于300人或大于等于250人小于300人（人均营业额5万元（含）以上适用），同时序号由1.4变更为1.3。

④原1.5，制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准。各保安服务岗位按照标准配备装备。修改为：制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准。各保安服务岗位按照标准配备装备，一律不得使用“特勤”、“特别勤务”字样的车辆和执勤装备。同时序号由1.5变更为1.4。

（2）人力资源
原2.3中，具有初级保安员职业资格以上人员不少于保安员总人数的20%。修改为:具有初级保安员职业资格以上人员不少于保安员总人数的18%。

（3）经营管理
原3.3，保安员执行勤务时应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽，且所有保安员服装均在中国保安协会授权的浙江省保安服装生产企业采购。修改为：保安员执行勤务时禁止穿着、使用“特勤”、“特别勤务”字样的服装、标志，应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽，且所有保安员服装均在中国保安协会授权的浙江省保安服装生产企业采购。
4、将准三级人力防范保安服务公司评定标准删除

（三）《标准》第一部分人力防范保安服务公司评分项目
1、原项目1中上一年度净利润率增长。修改为:上一年度净利润增长率。
2、原项目7分值5分。修改为:3分。
3、原项目8第二分项分值8分。修改为:5分。
4、原项目9第三分项分值10分。修改为:8分。
5、原项目10第一、二、三分项对相应分值10分、7分、5分。修改为:5分、3分、1分。
6、原项目13第二、三、四分项对应顺序。修改为: 第五、六、七分项
7、项目13新增第二分项近一年公司保安员积极参与辖区治安巡逻、联防联勤的，对应分值2分；新增第三分项近一年公司积极开展社会治安防范宣传工作的，对应分值5分；新增第四分项近一年公司保安员通过积极调处有效化解当事双方矛盾的，对应分值5分。
8、对原附加项内容进行调整，删除各等级保安员职业资格占比数删数；新增项目1近一年公司员工获得政府职能部门颁发的见义勇为证书，对应的第一、二、三分项分值为4分、3分、2分；新增项目2近一年公司被官方媒体报道宣传的，对应的第一、二、三分项分值分别为4分、3分、2分；新增项目3，近一年公司被同级以上党政主要领导表彰批示的，对应的第一、二、分项分值为4分、2分。
（四）《标准》第二部分武装守护押运保安服务公司必备项目

1、一级武装守护押运保安服务公司

（1）公司规模
原1.6，制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准（其中通讯工具和防弹背心、头盔应作为该岗位必备装备），各保安服务岗位按照标准配备装备。修改为：制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准（其中通讯工具和防弹背心、头盔应作为该岗位必备装备），各保安服务岗位按照标准配备装备，一律不得使用“特勤”、“特别勤务”字样的车辆和执勤装备。
（2）经营管理
①原3.3保安员执行勤务时应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽。修改为：保安员执行勤务时禁止穿着、使用“特勤”、“特别勤务”字样的服装、标志，应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽；
②原3.8，聘请法律顾问。修改为：公司设有法务人员且具有律师职业证书或聘请专业的法律顾问，并签订聘用合同。
2、二级武装守护押运保安服务公司

（1）公司规模
原1.6，制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准（其中通讯工具和防弹背心、头盔应作为该岗位必备装备），各保安服务岗位按照标准配备装备。修改为：制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准（其中通讯工具和防弹背心、头盔应作为该岗位必备装备），各保安服务岗位按照标准配备装备，一律不得使用“特勤”、“特别勤务”字样的车辆和执勤装备。
（2）经营管理

①原3.3保安员执行勤务时应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽。修改为：保安员执行勤务时禁止穿着、使用“特勤”、“特别勤务”字样的服装、标志，应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽；
②原3.8，聘请法律顾问。修改为：公司设有法务人员且具有律师职业证书或聘请专业的法律顾问，并签订聘用合同。
3、三级武装守护押运保安服务公司

（1）公司规模
原1.6，制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准（其中通讯工具和防弹背心、头盔应作为该岗位必备装备），各保安服务岗位按照标准配备装备。修改为：制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准（其中通讯工具和防弹背心、头盔应作为该岗位必备装备），各保安服务岗位按照标准配备装备，一律不得使用“特勤”、“特别勤务”字样的车辆和执勤装备。
（2）经营管理

①原3.3保安员执行勤务时应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽。修改为：保安员执行勤务时禁止穿着、使用“特勤”、“特别勤务”字样的服装、标志，应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽；
4、将准三级武装守护押运保安服务公司评定标准删除

（五）《标准》第二部分武装守护押运保安服务公司评分项目
1、原项目1中上一年度净利润率增长。修改为:上一年度净利润增长率。

2、对原附加项内容进行调整，删除各等级保安员职业资格占比数删数；新增项目1近一年公司员工获得政府职能部门颁发的见义勇为证书，对应的第一、二、三分项分值为4分、3分、2分；新增项目2近一年公司被官方媒体报道宣传的，对应的第一、二、三分项分值分别为4分、3分、2分；新增项目3，近一年公司被同级以上党政主要领导表彰批示的，对应的第一、二、分项分值为4分、2分。

（六）《标准》第三部分安全技术防范（报警运营）保安服务公司必备项目

1、一级安全技术防范（报警运营）保安服务公司

（1）公司规模

①原1.3，近一年报警联网服务用户总数不少于5,000户。修改为：近一年报警联网服务用户总数不少于5,000户，以报警联网系统内实际显示的户数核定为准。

②原1.5，制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准（包括报警先期处置专用交通工具），各保安服务岗位按照标准配备装备。修改为：制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准（包括报警先期处置专用交通工具），各保安服务岗位按照标准配备装备，一律不得使用“特勤”、“特别勤务”字样的车辆和执勤装备。

（2）经营管理
原3.2，报警值守人员和报警先期处置保安员执行勤务时应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽，且所有保安员服装均在中国保安协会授权的浙江省保安服装生产企业采购。修改为：报警值守人员和报警先期处置保安员执行勤务时禁止穿着、使用“特勤”、“特别勤务”字样的服装、标志，应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽，且所有保安员服装均在中国保安协会授权的浙江省保安服装生产企业采购。
2、二级安全技术防范（报警运营）保安服务公司

（1）公司规模

①原1.3，近一年报警联网服务用户总数不少于3,000户。修改为：近一年报警联网服务用户总数不少于3,000户，以报警联网系统内实际显示的户数核定为准。

②原1.5，制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准（包括报警先期处置专用交通工具），各保安服务岗位按照标准配备装备。修改为：制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准（包括报警先期处置专用交通工具），各保安服务岗位按照标准配备装备，一律不得使用“特勤”、“特别勤务”字样的车辆和执勤装备。

（2）经营管理

原3.2，报警值守人员和报警先期处置保安员执行勤务时应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽，且所有保安员服装均在中国保安协会授权的浙江省保安服装生产企业采购。修改为：报警值守人员和报警先期处置保安员执行勤务时禁止穿着、使用“特勤”、“特别勤务”字样的服装、标志，应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽，且所有保安员服装均在中国保安协会授权的浙江省保安服装生产企业采购。
3、三级安全技术防范（报警运营）保安服务公司

（1）公司规模

①原1.3，近一年报警联网服务用户总数不少于1,000户。修改为：近一年报警联网服务用户总数不少于1,000户，以报警联网系统内实际显示的户数核定为准。

②原1.5，制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准（包括报警先期处置专用交通工具），各保安服务岗位按照标准配备装备。修改为：制定保安服务防护器具及交通、通讯等装备配备标准（包括报警先期处置专用交通工具），各保安服务岗位按照标准配备装备，一律不得使用“特勤”、“特别勤务”字样的车辆和执勤装备。

（2）经营管理

原3.1，报警值守人员和报警先期处置保安员执行勤务时应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽，且所有保安员服装均在中国保安协会授权的浙江省保安服装生产企业采购。修改为：报警值守人员和报警先期处置保安员执行勤务时禁止穿着、使用“特勤”、“特别勤务”字样的服装、标志，应着全国统一的2011式保安员服装，并佩戴保安服务标识和有保安从业单位标志、保安员编号的胸徽，且所有保安员服装均在中国保安协会授权的浙江省保安服装生产企业采购。
4、将准三级安全技术防范（报警运营）保安服务公司评定标准删除

（七）《标准》第三部分安全技术防范（报警运营）保安服务公司评分项目
1、原项目1中上一年度净利润率增长。修改为:上一年度净利润增长率。

2、原项目7第三分项分值10分。修改为:8分。

3、原项目8第一、二、三分项对相应分值10分、7分、5分。修改为: 7分、5分、3分。
4、原项目11、12、13对应序号。修改为: 12、13、14
5、项目11新增近一年公司积极开展社会治安防范宣传工作的，对应分值5分。
6、对原附加项内容进行调整，删除各等级保安员职业资格占比数删数；新增项目1近一年公司员工获得政府职能部门颁发的见义勇为证书，对应的第一、二、三分项分值为4分、3分、2分；新增项目2近一年公司被官方媒体报道宣传的，对应的第一、二、三分项分值分别为4分、3分、2分；新增项目3，近一年公司被同级以上党政主要领导表彰批示的，对应的第一、二、分项分值为4分、2分。
