浙江省保安服务公司等级

评定标准（2019修订版）

部分条款内容释义

一、保安员人数的认定

（一）采集录入在保安服务监管信息系统（以下简称“保安系统”）相应的申请单位中；

（二）签订劳动合同；

（三）缴纳社会保险；

（四）持有保安员证。

二、保安系统更新及时准确

（一）所有保安从业人员采集录入系统；

（二）保安员离职后5天内更新；

（三）派驻单位和派驻人员信息如实采集；

三、营业额、净利润的认定

（一）根据审计报告中数据确定；

（二）申请2个（含2个）类别以上的单位，如：A公司申请了人力防范类和安全技术防范2个类别等级，在审计时需对人力防范保安服务和安全技术防范业务的相关经营情况分别核算，最终在报告中要有相应明确类别数据的体现。

四、培训经费占比

（一）根据审计报告中数据确定，申请2个（含2个）类别以上的单位数据需分开体现；

（二）培训经费包含了公司从业人员上年度因培训所产生的所有相关费用，包括交通费、食宿费、培训场租费、请专家、老师支付的培训讲课费等。

五、法律顾问

（一）有律师职业资格认证；

（二）与申请单位签有相关合同或协议。

六、保安员流动率（流失率）

计算标准：A公司2018年1月1日保安系统中共有1000名保安员，2018年12月31日这1000名保安员离职了300名，流动率计算公式：300÷1000×100%=30%（期间所有进出公司流动的非年初1000人中的保安均不影响计算）。

七、向公安机关提供案件线索，协助抓获犯罪嫌疑人

证明文本包含：公安机关出具的证明、感谢信（函）、主流媒体报道等。

八、按时缴纳会费

当年会费缴纳时间需在3月底前完成，以汇款凭证为准。

