附件2：

《2019年度杭州市保安服务人力防范最低成本价测算》编制说明

1、基本工资

根据2017年度《浙江省人民政府关于调整全省最低工资标准的通知》（浙政发【2017】43号），确定保安人员最低工资标准，本测算表中基本工资为浙政发【2017】43号的最低工资标准。

2、社保计缴基数及计缴比例

	社保项目
	计缴基数
	公司计缴比例
	个人计缴比例

	养老
	社平60%


	14%
	8%

	医疗
	社平60%


	10.5%
	2%

	失业
	社平60%


	0.5%
	0.5%

	工伤
	社平60%


	0.5%
	\

	生育
	社平60%


	1.2%
	\


   2019年6月3日浙江省人力资源和社会保障厅“浙人社发〔2019〕24号”文件发布2018年全省在岗职工年平均工资为66432元，月平均工资为5536元。本成本核算测算表据以计算2019年度应缴纳的各项社保金额。

2019年6月28日杭州住房公积金管理中心发布的《关于开展2019年度住房公积金缴存基数调整工作的通知》，自2019年7月1日起，各住房公积金缴存单位应当调整并执行调整后的住房公积金缴存基数，缴存基数下限为政府公布执行的当地最低工资标准（即杭州市主城区、萧山区、余杭区和富阳区下限为2010元），住房公积金缴存比例为12%，同一单位实行同一缴存比例。（各省辖市规定下限）
3、法定节假日加班费
按照《全国年节及纪念日放假办法》（国务院令第513号）、《关于职工全年月平均工作时间和工资折算问题的通知》（劳社部发（2008）3号）的规定：按每月工作时间21.75天，法定节假日11天计算。（法律规定最低水平）
4、带薪年休假补贴

按照《职工带薪年休假条例》、《企业职工带薪年休假实施办法》、《劳动合同法》有关规定，以保安员基本工资标准，每月工作21.75天，平均5天年休假计算。（法律规定最低水平）
5、培训教育经费

以工资总额为计提基数，按不超过2.5%计算教育经费。综合考虑了保安员上岗培训费，以及保安人员上岗证等费用支出。

6、工会经费和福利统筹费
《中华人民共和国工会法》主席令[2001]第62号第四十二条和浙江省总工会文件（浙总工发【2018】11号）（浙江省总工会印发《关于加强和规范基层工会经费收支管理的实施细则》的通知）规定了工会经费的来源：建立工会组织的企业、事业单位、机关按每月全部职工工资总额的百分之二向工会拨缴的经费；本成本核算测算表以月最低工资标准（即2010元）为基数计缴。
（浙总工发【2018】11号）中指出，（一）职工集体福利支出相关标准：基层工会可在国家规定的法定节日（元旦、春节、清明节、劳动节、端午节、中秋节和国庆节）向全体会员发放节日慰问品，发放标准原则上每人每年不超过1500元；（五）困难职工帮扶支出相关标准：工会会员本人及家庭因大病、意外事故、子女就学等原因致困时，基层工会根据会员困难情况，经工会委员会讨论确定后，可一次性给予不超过3000元的救助慰问金。（福利统筹费的计算按合计4500元，12个月分摊。）
7、残保金

（1）根据《残疾人就业条例》（国务院第488号令）、《浙江省按比例安排残疾人就业办法》（省政府第155号令）和《浙江省财政厅 浙江省地方税务局 浙江省残疾人联合会转发财政部 国家税务总局 中国残疾人联合会关于印发<残疾人就业保障金征收使用管理办法>的通知》（浙财社〔2017〕26号）文件等有关规定；

（2）以浙江省人力资源和社会保障局“浙人社发〔2017〕66号”文件，公布2018年我省在岗职工年平均工资水平，即月平均工资为5536元，计算2019年度残保金计缴金额。

8、高温作业费

根据2018年6月26日浙江省人力资源和社会保障厅下发的《浙江省人力资源和社会保障厅关于调整企业夏季高温津贴标准有关问题的通知》（浙人社发【2018】65号）文件内容，企业职工夏季高温津贴标准调整为：室外作业人员每人每月300元；室内作业人员每人每月200元。发放时间为4个月（6月、7月、8月、9月）。本成本核算测算表按全年800元， 12个月分摊计算。
9、间接经济补偿金

按照《劳动合同法》第四十四条第一项和第四十七条有关规定，以保安员基本工资标准，辞退保安员年限为一年，以平均补偿1个月的工资计算。（法律规定最低水平）
10、工资总额

工资总额包括基本工资，津贴和补贴（带薪年休假补贴和高温作业补贴费）、加班加点（本成本核算测算表以法定节假日加班费为主）工资等。

11、公司费用

按单人人工成本的8%预计计算。

12、税项

主要税种及税率

	税  种
	计税依据
	税率

	增值税
	应税收入
	5%

	城市维护建设税
	应纳流转税额
	7%

	教育费附加
	应纳流转税额
	3%

	地方教育费附加
	应纳流转税额
	2%


注：财税〔2016〕47号文件，关于销售额和税率问题中规定：一般纳税人提供劳务派遣服务，可以按照《财务部 国家税务总局关于全面推开营业税改征增值税试点的通知》（财税〔2016〕36号）的有关规定，可以选择差额纳税，以取得的全部价款和价外费用，扣除代用工单位支付给劳务派遣员工的工资、福利和为其办理社会保险及住房公积金后的余额为销售额，按照简易计税方法依5%的征税率计算缴纳增值税。
13、其他

（1）、本保安服务人力防范最低成本价测算表，是按照每周工作时间为40小时制拟定，并且包含保安员在国家法定节假日从事劳动应得的加班工资及依法应享受的带薪年休假等成本费用。
（2）、省、市有关部门发布的2019年职工社会保险缴费基数下限和本市人力防范保安服务测算每月单兵费用为最低成本价。

（3）、各保安企业在保安经营活动中，应在最低成本价的基础上，根据每个保安服务项目的具体情况与客户单位进行协商。

（4）、本标准未包含企业应有的经营利润；保安人员的食宿费用支付标准应由保安企业根据项目具体情况与客户协商确定。

（5）、本标准实施期间遇国家和本市的法规政策，特别是税收、社会保险、劳动工资、休息休假制度等直接影响经营成本的法规政策有重大变化时，本标准应及时调整。保安企业也可根据经营成本变化情况与客户协商调整保安服务费标准。

